
 

 

 

 

 

 

Die Stadtgemeinde Wörgl zählt zu den größten Gemeinden Tirols. 
Wir suchen ab sofort im Ausmaß von 100 % (=40 Wochenstunden) 
eine*n 

 

 

 

PFLEGEDIENSTLEITER*IN  
IM SENIORENHEIM WÖRGL 
 
IHR AUFGABENGEBIET: 

• Fachliche Führung des Pflegebereichs in Abstimmung mit den wirtschaftlichen 
Vorgaben der Heimleitung in kollegialer Führung laut Tiroler Heimgesetz 

• Sicherung der Pflegequalität und psychosozialen Betreuung der Bewohner*innen 

• Fachliche Einschätzung des Pflegebedarfs 

• Personaleinsatzplanung und Dienstplankoordination 

• Motivation, Förderung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen 

 

IHR PROFIL: 

• Abgeschlossene Ausbildung als DGKP sowie Sonderausbildung für 
Führungsaufgaben (ehem. § 72 GuKG) oder gleichwertige universitäre Ausbildung  

• Mehrjährige (Führungs-) Erfahrung im Pflegebereich 

• Entscheidungsfreudige, emphatische, belastbare und wertschätzende 
Führungspersönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen und ausgeprägter 
Lösungsorientierung sowie Teamfähigkeit 

• Persönliches Engagement und Freude am Umgang mit älteren Menschen 

 

UNSER ANGEBOT: 

• Verantwortungsvolle und herausfordernde Führungsaufgabe in einer renommierten, 
innovativen Organisation  

• Unterstützte Einarbeitung 

• Einstieg in ein ambitioniertes und kompetentes Team  

• Umfangreiche Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

• Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine offene Unternehmenskultur, die unserer Pflegephilosophie entspricht 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und senden Sie 

uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 

üblichen Unterlagen an die Stadtgemeinde 

Wörgl, Stadtamtsdirektor Mag. Philipp 

Ostermann-Binder, Bahnhofstraße 15, 6300 

Wörgl, oder per E-Mail an 

stadtamt@stadt.woergl.at. 

 

Das Bruttomonatsgehalt beträgt für diese Position 
auf Vollzeitbasis mindestens  
€ 4.279 ohne Anrechnung von Vordienstzeiten. 
Abhängig von Ausbildung, Qualifikation und 
Erfahrung ist eine Überzahlung möglich. Die 
Entlohnung richtet sich nach den Bestimmungen 
des T-GVBG 2012. 
Die Bewerbungsfrist endet mit 01.03.2023. 
 

 

DER BÜRGERMEISTER  

MICHAEL RIEDHART 


